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НЕ ДЛЯ ВЫПУСКА, ПУБЛИКАЦИИ ИЛИ РАСПРОСТРАНЕНИЯ, ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ 

В ЧАСТИ, ИЗ ИЛИ В ЛЮБОЙ ЮРИСДИКЦИИ, ГДЕ ТАКИЕ ДЕЙСТВИЯ МОГУТ ПОВЛЕЧЬ 

НАРУШЕНИЕ ПРИМЕНИМОГО ПРАВА ИЛИ ПРАВИЛ КАКОЙ-ЛИБО БИРЖИ 

Ничто в настоящем Сообщении не должно рассматриваться как (1) приглашение делать предложения (оферты) о 

приобретении ценных бумаг; (2) оферта, предварительный договор, опцион, заверение об обстоятельствах, гарантия, 

обещание, принятое обязательство или любой другой обязывающий документ; (3) объявление о начале размещения 

или часть размещения ценных бумаг; (4) публичное обращение или предложение ценных бумаг; (5) реклама или 

призыв в отношении приобретения ценных бумаг; (6) инвестиционная рекомендация.  

МЕЖДУНАРОДНАЯ КОМПАНИЯ ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«ХЭДХАНТЕР» ПРЕДСТАВЛЯЕТ ИНФОРМАЦИЮ О ХОДЕ КОРПОРАТИВНОЙ 

РЕОРГАНИЗАЦИИ, СРОКАХ СТАРТА ТОРГОВ АКЦИЯМИ МКПАО «ХЭДХАНТЕР» НА 

МОСКОВСКОЙ БИРЖЕ И СРОКАХ ВОЗОБНОВЛЕНИЯ ДИВИДЕНДНЫХ ВЫПЛАТ 

МОСКВА, Россия, 24 сентября 2024 года 

Международная компания публичное акционерное общество «Хэдхантер» («Хэдхантер», 

«Эмитент») сообщает о том, что в рамках размещения дополнительных обыкновенных акций 

Хэдхантер, начавшегося 14 августа 2024 года, («Размещение»), в соответствии с условиями 

Размещения1, Эмитент акцептовал оферты на приобретение размещаемых дополнительных 

акций с оплатой акциями HeadHunter Group PLC и американскими депозитарными расписками 

на акции HeadHunter Group PLC (совместно «Ценные бумаги») в общем количестве 6 280 690 

штук Ценных бумаг, что составляет приблизительно 12,5% всех выпущенных и находящихся в 

обращении Ценных бумаг.  

С учетом ранее завершенного первого этапа корпоративной реструктуризации группы Хэдхантер, 

ожидается, что по итогам Размещения совокупное владение Эмитента в HeadHunter Group PLC 

составит 85,71%. 

Торги на Московской Бирже 

Эмитент ожидает старта торгов своих обыкновенных акций на Московской Бирже 26 сентября 

2024 года под тикером HEAD, а делистинг американских депозитарных расписок на акции 

HeadHunter Group PLC («АДР») 30 сентября 2024 года. 

Перспективы возобновления дивидендных выплат 

В соответствии с раннее объявленными намерениями, Эмитент ожидает завершения процедуры 

редомициляции HeadHunter Group PLC в Российскую Федерацию до конца 2024 года. 

Завершение редомициляции, в совокупности с листингом обыкновенных акций Эмитента на 

Московской Бирже, обеспечит возможность объявлять и осуществлять выплаты дивидендов 

акционерам.  

После окончания редомициляции HeadHunter Group PLC в Российскую Федерацию, мы 

намерены2: 

• выплатить особый дивиденд в размере от 32 до 35 млрд рублей3, или от 640 до 700 рублей 

на 1 акцию; 

• придерживаться дивидендной политики, включающей распределение от 60 до 100% 

скорректированной чистой прибыли ежегодно. При этом мы руководствуемся стратегией 

выплачивать своим акционерам все денежные средства, не использующиеся для 

финансирования текущей деятельности и долгосрочного развития. 

 

 
1 Проспект эмиссии и иная информация в связи с Размещением опубликованы на странице Эмитента в сети 

Интернет по адресу: https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=39017 
2 При условии принятия необходимых решений соответствующими органами управления Эмитента. 
3 Общий ожидаемый размер дивидендных выплат в рамках группы Хэдхантер, включая 
неконтролирующие доли участия. 
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Обратный выкуп акций 

В преддверии начала торгов на Московской бирже Эмитентом утверждена программа обратного 

выкупа своих акций на организованных торгах в размере до 10 млрд рублей и 

продолжительностью до 12 месяцев. 

Программа мотивации менеджмента 

Также в рамках Размещения были размещены 4.1 млн обыкновенных акций в пользу 

администратора долгосрочной программы мотивации Эмитента. Около 1.1 млн акций связаны с 

вознаграждениями, событие вестинга по которым произошло, и их планируется выпустить в 

оборот в ближайшее время.  Оставшиеся 3 млн акций будут находиться вне обращения на счету 

администратора программы как квази-казначейские акции, не будут участвовать в голосовании и 

распределении дивидендов до момента их передачи сотрудникам, участвующим в программе 

мотивации. С учетом периодов грантинга и вестинга, ожидается постепенное использование 

данных акций (выпуск в оборот) в течение 10 лет. 

 

 


